


关于本报告：

本报告是新乡市高服机械股份有限公司 2023年的社会责任报告

及环境信息公开报告。报告披露了公司在可持续发展、社会责任履

行、环境保护、节能减排、绿色供应链供应商工作进展等方面的政

策、管理、行动和绩效。

时间范围：

2023年 1月 1日至 12月 31日。

发布周期：

本报告为 2023年度报告。

报告范围：

报告内容覆盖新乡市高服机械股份有限公司。

公司称谓：

新乡市高服机械股份有限公司在本报告简称“高服机械”。

数据来源：

使用数据来自公司正式文件和统计报告。



一、企业简介

新乡市高服机械股份有限公司（以下简称“高服机械”）成立于

2000年 5月 25日，法人代表为李长锦，注册资金 5146万元，统一

社会信用代码 91410700721843630Y。厂区位于河南省新乡市新乡县

朗公庙镇（107国道立交桥北），是一家集科研、生产和销售为一

体的国家级专精特新小巨人、国家级高新技术企业，2016年在新三

板挂牌（股票代码：36946），主要经营范围为筛分设备、过滤设备、

振动设备、破碎设备、除尘设备、节能设备等机械产品的生产和销

售、维护服务。

高服机械专注振动筛分设备生产细分领域 20多年，是“中国驰

名商标”，产品广泛应用于食品、医药、矿产、建材、油脂和化工

行业。高服机械产品型号种类齐全，年产设备约 5000台（套）/年，

其中自主研发产品占 90%以上，精细筛分设备占国内市场的 19%左

右，位居行业国内第一名。产品远销 83个国家和地区，是雀巢公司、

喜之郎集团、国药集团、哈药集团、上海世邦、三一重工、中石化、

中石油等行业 500强企业的供应商。



图 1高服股份以“专精特新”企业身份重磅亮相 2021年第十七届中博会

高服机械通过了 ISO9001质量管理体系认证、ISO14001环境体

系认证、ISO45001职业健康安全管理体系认证、ISO50001能源管理

体系认证、GB/T29490-2013 知识产权管理体系认证、GB/T23001-

2017两化融合管理体系认证。

2016年“高服 6916517”“GAOFU”被国家商标总局商标局认

定为中国驰名商标；2017年齿辊式破碎机顺利通过国际 CE认证，

在欧盟市场“CE”标志属强制性认证标志，表明高服机械的产品符

合欧盟《技术协调与标准化新方法》指令的基本要求。出口机器全

部加上 CE认证标签，成为了进入欧盟及欧洲贸易自由区国家市场

的通行证，这不仅是企业对消费者的一种承诺，也增加了消费者对

产品的信任程度。

图 2 中国驰名商标



2021年，高服机械股份亮相大型工业纪录片《了不起的河南制

造》，展示了高服机械是如何深耕筛分行业，填补国内空白，产品

走向世界的科技创新、专注向前、自立自强、死磕到底的精神。

图 3 高服机械亮相大型工业纪录片《了不起的河南制造》

新乡市高服机械股份有限公司近几年来取得了较多的资质荣誉。

1）2023年被认定为国家知识产权优势企业；

2）2023年获得河南省级绿色工厂；



3）2023年获得河南省技术创新示范企业；

4）2022年认定为河南省工业设计中心；

5）2022年认定为河南省企业技术中心；

6）2022年通过“QLSZ系列正压卧式气流筛的研制”科技成果鉴

定，通过“GF4PG型四齿辊式筛分碎煤机的研制”科技成果鉴定，通

过“HXS并联多维旋转振动筛的研制”科技成果鉴定；

7）2021年荣获国家级专精特新科技小巨人企业；

8）2020年认定为河南省智能在线筛分系统工程技术研究中心；

9）2020年认定为新乡市铁基耐磨材料工程技术研究中心；

10）2016年 “高服 6916517” “GAOFU”被国家商标总局商标局

认定为中国驰名商标；

11）2015年认定为国家级高新技术企业；

12）2015年获得国家工信部科技成果“一种新型齿式对辊破碎

机”；

二、经营情况

公司在谋求经济价值过程中，积极回报社会，促进国家和社会

发展。2023年，公司经营目标完成情况：

1、完成营业收入 20613.50万元，支付各项税费 1881.91万元，

为国家和地方经济建设做出了积极贡献。



2、稳健经营、发展，为社会解决了大量的劳动力就业问题。截

止 2023年 12月 31日，公司在职员工人数为 400多人。

3、主营产品各种筛分设备，2023年产品产量为 6455台（套）。

4、2023年发布实施《绿色供应链管理三年（2023-2025）规划

方案》，将结合行业和公司发展规划，全面实施绿色供应链管理，

并与碳减排协同推进，共建绿色、低碳、环保的可持续供应链系统。

三、产品质量及客户满意度

近年来，公司在深化改革、建立现代化企业制度方面做了大量

工作，取得了较好的成效，提高了竞争实力和抗风险能力。

新乡市高服机械股份有限公司先后通过了 ISO90001质量体系认

证、ISO14001环境管理体系认证、ISO45001职业健康安全管理体系

认证、ISO50001能源管理体系认证。公司始终以“研发创新”为核

心，高度重视对产品研发的投入和自身研发综合实力的提高，目前

已建设“河南省工程技术研究中心”、“河南省企业技术中心”、

“河南省工业设计中心”，先后被认定为“河南省专精特新企业”、

“国家级知识产权优势企业”、“专精特新小巨人”企业等众多国

家级和省级荣誉。

公司制定了未来 2-3年的产品升级目标，将紧紧围绕筛分行业

的发展需求，利用自身科研优势，研发、生产高端产品，逐步提升

节能环保型筛分设备产品市场占比，进一步强化品牌优势。

2023年，公司客户满意率 93％，无商业贿赂案件和腐败案件发

生，无顾客投诉和关部门质量查处行为发生。



四、节能减排

公司从源头出发，把油性漆改为水性进行设备喷涂，大大减少

了挥发性有机物的污染。公司制定绿色发展目标，将建立并实施持

续清洁生产，通过不断采取改进设计、使用清洁的能源和原料、采

用先进的工艺与设备、改善管理、综合利用等措施，从源头削减污

染，提高资源利用效率，减少或避免生产和产品使用过程中污染物

的产生和排放。

1、节能方面

2023年 12月份安装完成 0.5MW光伏发电，2023年使用可再生

能源 12000KWh。

2023年全公司用电 132.89万度，相比 2021年用电 148.88万度

减少 了 15.99 万度 ，单 台套 的用 电量 由 297.64KWh 下降 到

205.87297.64KWh。

2、减排方面

通过更换活性炭，清理废气处理设备等一系列的工作，公司主

要排放口 DA006喷漆固化废气排放口，非甲烷总烃排放速率由 2022

年的 0.11kg/h下降到 2023年的 0.044kg/h，按照企业年工作 300天，

每天 8小时工作日来计算 2023年非甲烷总烃减少排放 158.4kg，

3、降碳

公司委托第三方机构进行了 2023年度产品碳足迹核查工作。通

过 2023年制定温室气体排放总量及产品碳足迹排放量控制目标和相

应措施方案，公司积极履行温室气体减排承诺。公司已进行能源管

理体系建设和认证工作，节能管理工作进一步得到了规范，相比

2022 年产品碳足迹， 2023 年产品碳足迹每套筛分设备减少

0.3098tCO2。



2022年产品碳足迹 2023年产品碳足迹

图 4 近两年产品碳足迹占比情况

五、环境保护

新乡市高服机械股份有限公司已于 2023年创建省级绿色工厂，

公司将“用地集约化、原料无害化、生产洁净化、废物资源化、能

源低碳化”作为公司的长久发展理念，认真履行安全环保责任和企

业社会责任，立足当下，着眼长远，把实现集约、循环、环保的绿

色发展作为转变经济发展方式的切入点，以实现“清洁生产”为宗

旨，以“源头上杜绝污染物产生”为原则，从“抓好环保治理项目、

改进优化生产工艺、调整工序流程布局、改变作业方式、治理无组

织排放”等方面入手，全面推进环保工作，努力构建资源节约型、

环境友好型企业。污染物达标排放监测结果：



图 5 第三方环境监测报告



六、绿色供应链供应商管理情况

2023年新乡市高服机械股份有限公司共生产各类筛分设备 6455

台（套），原辅材料共涉及供应商 138家，根据公司制定的绿色供

应链管理制度，2023年高服机械共对供应商进行绿色发展培训 3次，

对供应商审核 1次，确定高服机械的 A级供应商 123家，B级供应

商 10家，C级供应商 5家，随机抽取 5家 A级供应商进行绿色绩效

评价，形成评价报告。

图 6 绿色绩效评价表



七、公司公益活动

1、社会担当

近年来，高服机械在发展壮大的过程中，始终坚持企业发展和

社会责任并重，积极投身于公益慈善事业，经常走访周围的小学校，

为学校送去各种教学工具、图书、捐款等；洪灾期间高服机械积极

承担社会责任，捐赠抗灾物质；元宵节、端午节、中秋节等节日，

高服机械从不忘记慰问一线工人；同时，对工作中表现优秀的员工，

向他们颁发“父母奖”，为优秀员工父母做免费体检。高服机械以

实际行动践行企业担当，以点滴爱心汇聚滔滔暖流，滋润社会公益

事业发展。

图 7 社会担当层面

2、员工权益与发展

员工是企业最大的财富，公司从关心和保护员工的根本利益出

发从严管理，同时在日常工作中又非常重视关心员工生活和思想。

每年中秋节、春节，公司领导层都会对全体员工进行慰问，并在每

月固定时间发放职工福利。

公司自成立以来，制定并执行员工关爱计划，设立专项救助基

金为因病致贫的职工排忧解难；为激励员工子女努力学习考取名校，

公司不断加大助学奖励金额；日常工作中不断加强人文关怀，改善




